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Villkor och forutsattningar for godkannande och ratt till bidragtill fristaende
forskola

Forutsattningar for godkannande och rétt till bidrag

Godkéannande lamnas om den som ansotker som enskild huvudman for en forskola
beddms ha forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Utover det genomfér kommunen en dgar- och ledningsprévning dar det krévs
aven att den enskilde huvudmannen:

1. Genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter
som géller for verksamheten

2. Har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och

3. 1 dvrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen

Vidare kravs att enskilda personer som ingar i ledningskretsen bedoms lampliga.
Dessa krav ska vara fortlépande uppfyllda.

Skollagen 2 kap 5, 5a 88§

Ansokan

Blanketter for ansékan om godkannande och rétt till bidrag samt dgar- och
ledningsprovning finns tillgangliga pa Lerums kommuns hemsida. For att
kommunen ska paborja handlaggningen krévs att ansokan ar komplett.

Beslut
Kommunen beslutar om godkénnande och rétt till bidrag.

Skollagen 2 kap 58, 8 kap 218§

Ny ansdkan

Om huvudmannen inte har startat verksamheten inom ett ar efter beslut kravs ny
ansbkan om godkannande.

Om verksamheten startats men darefter inte varit verksam under tre &rs tid kravsen
ny ansokan for att fa fortsatta verksamheten.

Forandring av verksamheten

Ett nytt godkdnnande kravs vid byte av huvudman, byte av lokal eller flytt av
verksamheten inom fastighet, utékning eller minskning av verksamheten eller andra
forandringar i verksamheten som bedéms vasentliga. Ansokningsblankettvid
forandring finns pa Lerums kommuns hemsida.

Skollagen 2 kap 58



Forandring av &gar- och ledningskrets

Inom ramen for agar- och ledningsprévning ska kraven pa insikt, ekonomiska
forutsattningar och lamplighet vara fortldpande uppfyllda. Férandringar i &gar- och
ledningskretsen ska meddelas kommunen senast en manad efter férandringen.
Blankett: Anméalan om férandring inom &gar- och ledningskretsen finns pa Lerums
kommuns hemsida.

Skollagen 2 kap 5b8

Avveckling av verksamheten

Huvudmannen ska omgaende meddela Sektor larande om avveckling av
verksamheten (helt eller delvis) planeras.

Kommunens ansvar for barn om verksamheten upphor

Om verksamheten upphdr, ska kommunen erbjuda plats, om rétt enligt lag till
sadan plats foreligger.

Arbetsgivaransvar

Huvudmannen &r arbetsgivare for sin personal och ansvarar darmed for att
anstallnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gallande lagstiftning.

Avgifter

Huvudmannen ansvarar for att debitera foréldraavgifter. Huvudmannen kan
maximalt ta ut maxtaxa.

Huvudmannen far inte ta ut nagra 6vriga avgifter fran vardnadshavarna.

| de fall familjen innehar platser i savél fristaende som kommunal férskola eller
pedagogisk omsorg eller fritidshem inom Lerums kommun bestdms avgiftenav
turordningen i syskonskaran med yngsta barnet som barn 1 oberoende om barnet
finns i fristdende eller kommunal verksamhet.

Forordning (2001:160) Om statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa

Forsakringar

Lerums kommun har olycksfallsforsakring for alla barn och elever i forskole- och
skolaldern folkbokforda i Lerums kommun. Forsakringen galler dven barnoch
elever som &r folkbokforda i annan kommun men ar inskrivna i forskola eller skola
inom Lerums kommun.

Huvudmannen ansvarar for ovriga forsakringar.



Turordning
Huvudmannen ansvarar for hantering av turordning samt rutiner vid placering.

Om det inte finns plats for sokande till en verksamhet ska urvalet goras pa de
grunder som Lerums kommun godkanner.

Skollagen 8 kap 19 §

Oppenhetskravet — mottagande av barn

Fristaende forskolor ska vara 6ppna for alla barn i enlighet med skollagens krav.
Skollagen 8 kap 18 §

Oppethallande

Verksamheten ska bedrivas i den omfattning som behdvs med héansyn till
foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov.
Verksamhet ska kunna erbjudas vardagar mellan 06.00-18.30, 5 dagar per vecka,48
veckor per ar.

Forandras foréldrarnas behov av omsorgstid ska deras behov métas snarast.

Placering da verksamheten &r stangd

En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars vardnadshavare har behov av
omsorg da den ordinarie verksamheten har stangt for studiedagar eller semester.

Utbildningens syfte

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sé att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda
barnet for fortsatt utbildning.

Skollagen 8 kap 2 §

Ledning av verksamheten

Det pedagogiska arbetet vid en forskolenhet ska ledas och samordnas av en rektor.
Rektor ska sérskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Som rektor far bara den anstéllas som genom uthildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt.

Skollagen 2 kap 9, 11 8§



Pedagogisk personal

De malstyrda processerna och undervisningen ska ledas av legitimerad
forskollarare.

Utdver forskollarare far det i undervisningen i forskolan finnas personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barns utveckling och larande framjas.

Forskollarare som inte uppfyller kraven i Skollagen 2 kap 13 § far trots det bedriva
undervisning i fristaende forskolor med sarskild pedagogisk inriktning.

| verksamheten ska det finnas forskoll&rare enligt stycke 1 och eller 3 ovan.
Skollagen 2 kap 13, 14, 17, 20 88§

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras i
skollagen.

Skollagen 4 kap 3, 4, 6 88

Egenkontroll

Huvudmannen ska regelbundet kontrollera och dokumentera att verksamheten
foljer lagar och regler.

Miljobalken

Barnsakerhet

Varje huvudman ar ansvarig for barnens sakerhet. Dokumenterad
barnsakerhetsrond ska goras en gang per ar.

Det ska ocksa finnas dokumenterade rutiner nar det galler barns sékerhet vid
utflykter och kriser. Dessa dokument ska ses 6ver arligen.

Det ska finnas dokumenterade rutiner for tillbud och olyckor.

All personal ska vara val insatt i vad som ingar i ansvaret for barns sakerhet.

Ratt till plats som foérutsattning for bidrag
Det &r vardnadshavarna som anmaéler barnets behov av plats (familjehemsforalder
likstéalls med vardnadshavare).
Ratt till plats forutsatter att:
e Barnet ar minst 1 ar

e Vardnadshavare som barnet bor hos forvarvsarbetar eller studerar. Ratt till
plats, begrénsas till den tid som behdvs for arbete eller studier inklusive
restid. Plats erbjuds dven efter sarskild provning, i de fall barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i dvrigt.



e Barnet omfattas av ratten till allman forskola. Fran och med hostterminendet
ar barnet fyller 3 ar har barnet ratt till avgiftsfri allman forskola.
Omfattningen &r 15 timmar per vecka under terminstid.

e Vardnadshavare ar arbetslds. Omfattningen &r 15 timmar per vecka.

e Vardnadshavare &r foraldraledig enligt foraldraledighetslagen for vard av
annat barn. Omfattningen &r 15 timmar per vecka.

e Barnet behdver sarskilt stod i sin utveckling pa grund av fysiska, psykiska
eller andra skél i form av forskola (skollagen 8 kap 7 8).

Skollagen 8 kap 3 - 7 §§

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller bidrag for inskrivna barn som &r folkbokforda i Lerums
kommun och som har ratt till plats.

Bidrag utbetalas for barn inskrivna i verksamheten per den 15:e varje manad.
Undantag ar juli manad da avlasningsdatum &r 1 juli.

Bidrag utbetalas tidigast fran inskolningsdatum da platsen tas i bruk. Om
inskolningsdatum flyttas utbetalas bidrag fran nytt inskolningsdatum.

Kommunen betalar bidrag under maximalt tvd manader om barnet har uppehall fran
plats. Huvudmannen ska meddela om barnet inte borjar igen i verksamhetenefter
tvd manader. Uppehall forutsatter att barnet har borjat i verksamheten och planerar
for att atervanda efter uppehallet. Ett uppehall kan inte nyttjas for att senarelagga
inskolningsdatum.

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Dokumentation over registrerad narvaro ska sparas for de senaste 12 manadernaoch
finnas tillgangliga vid tillsyn.

Vardnadshavarnas uppsagning av plats ska ske skriftligt och underlaget ska
forvaras hos huvudmannen i 2 ar och finnas tillganglig vid tillsyn.

Forutsattning for att bidrag ska utbetalas ar att huvudmannen innehar F-skattsedel
och har arbetsgivarregistrering.

Skollagen 8 kap 4 - 7 8§ och 21 §

Bidragets omfattning

Bidrag till fristdende forskolor faststalls av kommunstyrelsen per kalenderar och
grundar sig pa Lerums kommuns budget for det kommande budgetaret.

Lerums kommuns beslut om ersattning till fristaende forskola regleras utifran
foreskrifter om bidrag till enskilda huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. Grundbeloppet avser erséttning
for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning,
maltider, administration, mervardesskatt ochlokalkostnader.

Bidraget for maltider avser frukost, lunch, mellanmal och frukt (frukt serveras vid
behov, vilket kan vara bade pa for- och eftermiddag).
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Bidraget som avser ersattning for lokalkostnader motsvarar kommunens
genomsnittliga lokalkostnad per barn i motsvarande verksamhet.

Utover grundbeloppet kan Lerums kommun efter ansokan fran huvudman och
individuell prévning besluta om tillaggsbelopp i sérskilda fall. Tillaggsbelopp
avser erséttning for extraordindra stodinsatser for barnet.

Skolférordningen (2011:185) 14 kap 1-3 88, 5-8 88§, Skollagen 8 kap 22-24 8§

Rutiner vid utbetalning

Bidrag utbetalas per inskrivet barn som ar folkbokfort i Lerums kommun.
Ersattningen grundas pa de uppgifter som huvudmannen rapporterat in till
kommunen avseende antal inskrivna barn, aldrar och omsorgstider per den 15:e
varje manad (1:a for juli). Omsorgstiden som anges ska motsvara barnets rétt till
plats.

Huvudmannen &r skyldig att rapportera in fordndringar senast per den 12:e i
manaden.

For barn i forskola, som ska borja i forskoleklass till hdsten, betalas bidrag till och
med sista juli under forutsattning att barnen har behov av omsorg och &r inskrivna i
verksamheten.

Aldersuppflyttning sker 1 augusti.

Utbetalning ska vara huvudman tillhanda senast den 22:e varje manad. Om den
22:e infaller pa helgdag sker utbetalning vardagen fére.

Skolférordningen (2011:185) 14 kap 11 §

Barn folkbokférda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras bidraget direkt
mellan den enskilda huvudmannen och barnets hemkommun.

Samma sak galler om ett placerat barn flyttar till annan kommun och behaller
platsen.

Skollagen 8 kap 21 §



Tillsyn

Lerums kommun ansvarar for tillsyn av fristaende foérskola vars huvudman
kommunen har godkant. Tillsynen omfattar ocksa att enskilda huvudman som
kommunen godkant fortldpande uppfyller kraven inom ramen for dgar- och
ledningsprévning.

Tillsynen ska sékerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med Skollagens krav
samt dvriga styrdokument for fristaende verksamhet.

Regelbunden tillsyn genomfors vart tredje ar. Beslut i samband med tillsyn
oversands till berérd huvudman.

Den fristaende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar och upplysningar
som Lerums kommun efterfragar for tillsynen.

Utover den regelbundna tillsynen kan Lerums kommun gora riktad tillsyn.
Skollagen 26 kap

Sanktioner

Vid brist utfardar Lerums kommun en skriftlig anmérkning eller forelaggande
med krav pa atgarder. Ett forelaggande kan férenas med vite. Om forelaggande
(med eller utan vite) inte foljs kan kommunstyrelsen aterkalla ett godkannande.

Ett godkannande kan dven aterkallas om forutsattningarna i dgar- och
ledningsprovning inte langre ar uppfyllda.

Skollagen 26 kap 10, 11, 13 8§, Skollagen 26 kap 14 §
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