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T Ansdkan om godkannande for
LERUM fristdende forskola
Enligt 2 kap. 5 § skollagen, samt villkor for
godkannande och forutsattningar for fullt bidrag
till enskild forskoleverksamhet, skolbarnomsorg
och forskoleklass i Lerums kommun.
Huvudman
Namn Telefonnummer
Adress Postnummer Ort
Organisationsform Organisationsnummer | Bankagiro eller Plusgiro

E-postadress

Forskolan

Forskolans namn

Adress Postnummer Ort

Rektor

Planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget Rektorns utbildning

Administration eller organisation

Antal avdelningar Beraknat antal barn pa forskolan

Planerad aldersindelning Barnomsorgstaxa

Planerat antal heltidstjanster for arbete i barngrupp | Antal personal med forskoll&rarutbildning

Personuppgifterna kommer att behandlas i Lerums kommuns datasystem. Mer information finns pd hemsidan www.lerum.se/personuppgifter

Postadress Besdksadress Telefon/fax Webb/e-post Org.nr 212000-1447
Lerums kommun Bagges Torg 0302-52 10 00 www.lerum.se Pg 331 43-9
443 80 Lerum 0302-52 11 18 (fax) kommun@lerum.se Bg 547-6239
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Beskriv forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning, vardegrund och malséattning
Forskolans verksamhet ska tillampa de nationella styrdokumenten som omfattar bestdammelserna i
skollagen (2010:800) och laroplan for forskolan (Lpfo18).

Enligt skollagen ska forskolan stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap
och forbereda barnen for fortsatt utbildning (8 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Systematiskt kvalitetsarbete
Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvésendet pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3, 5 och 6 8 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Rutiner for klagomalshantering
Enligt skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna skall Iamnas pa lampligt satt (4 kap. 8 & skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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Rektor
Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ledas och samordnas av en rektor.

Dessa ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Rektor beslutar om sin enhets inre organisation
och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sérskilda foreskrifter i skollagen och andra
forfattningar. Som rektor far bara den anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk

insikt (2 kap. 9-11 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Forskolans personalsammansattning
Huvudmannen ska for under undervisningen anvénda forskolldrare som har en utbildning som &r avsedd

for den undervisning som forskollararen ska bedriva. Utover forskollarare sa far det i undervisningen
finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2

kap. 13-14 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Kompetensutveckling
Enligt skollagen ska huvudmannen se till att personalen vid forskoleenheten ges mojlighet till

kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att forskollarare och annan personal vid forskoleenheten
har nodvandiga foreskrifter som galler for skolvésendet (2 kap. 34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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Registerkontroll av personal
Enligt skollagen skall den som erbjuds en anstélining inom pedagogisk omsorg, till den som erbjuder
anstallningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen om belastningsregister. Utdraget ska
vara hogst ett ar gammalt. Den som inte lamnat registerutdrag far inte anstéllas. Pa begéran av den som
lamnat ett registerutdrag ska det aterlamnas i original (2 kap. 31 och 33 §§ skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Tystnadsplikt
Enligt skollagen far inte den som ar eller varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg inte

obehdrigen roja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga férhallanden (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla verksamma i den pedagogiska omsorgen har kunskap om

innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Anmalningsplikt
Enligt socialtjanstlagen ar yrkesverksamma, vars verksamheter berdr barn och unga, skyldiga att genast
anmala socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa (14
kap. 1 § socialtjanstlagen). Huvudmannen ansvarar for att alla personal har kunskap om sin

anmaélningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Barn och vardnadshavares inflytande
Enligt skollagen ska barn ges inflytande 6ver utbildningen. Vardnadshavare fér barn i forskolan ska

erbjudas mojlighet till inflytande éver utbildningen (4 kap. 9 och 12 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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Overgang och samverkan
For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola,

forskoleklass, skola och fritidshem (Lpfo18, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Atgarder mot kréankande behandling och diskriminering
Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i kapitel 6 i
skollagen. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn eller elever. Huvudmannen eller
personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska
det varje ar upprattas en likabehandlingsplan (6 kap. 1-11 8§ skollagen, diskrimineringslagen).
Skolinspektionen har tillsyn 6ver att bestammelserna om atgarder mot krankande behandling i 6 kap.
foljs.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Lokal
Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god miljé (2 kap. 35 8
och 8 kap. 8 8§ skollagen). Huvudmannen ska visa att lokaler, utemiljé och utrustning ar godké&nd och
anmald till Miljéenheten och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljébalken samt att det finns
utlatande fran brandsakkunnig person om brandskyddet i lokalerna. Forvaltningen granskar lokaler och
utemiljo utifran skollagens krav pa andamalsenlighet.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas




Bilagor som skall bifogas anstkan

6 (7)

Bilaga géllande

Kopia p& anmalan till Milioenheten om registrering av livsmedelsverksamhet

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Kopia pa anmalan till Milioenheten for start av férskola

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Godkannande fran Raddningsverket for eventuell gemensam lokal

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Skalenlig ritning 6ver lokaler

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Underlag fran bank som styrker pa att bank-/postgiro tillhér foretaget

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Registerutdrag fran Skatteverket for F-skatt

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Ekonomisk kalky! for forsta verksamhetsaret

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Forskolans urvalsgrunder for intagning av nya barn

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Utbildning-/examensbevis for personal

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Verksamhetsplan

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Handlingsplan vid barnsékerhet

Bilaga nummer

Bilaga géllande

Handlingsplan vid brand

Bilaga nummer




Underskrift
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Ort

Datum

Namnteckning firmatecknare

Namnfortydligande

Blanketten skickas till

Lerums kommun, Sektor larande
Bagges torg
443 80 Lerum
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